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Degisen ve gelisen insanligin ihtiyaglari o miktarda artmakta ve c¢esitlenmektedir. Cesimlem karsilanabilir hale
getirmek igin arastirma gelistirme galisma ve eylemleri gelistirmeyi zorunlu hale getirmektedir. Cagin getirmis
oldugu degisim ve gelisim zihinsel ve fonksiyonel eylemleri gelisimini zorunlu kilmaktadir. Bu kapsamda

insanoglu saglikli ve siirekli iyilesme meydana getirmek igin kisa ve uzun vadeli planlar yapmaktadir. Teknolojik
gelisim ve degisimin getirmis oldugu hiz ve dinamikler uzun vadeli planlamanin 6nemini bir o kadar arttirmistir.
Toplumun ihtiyaglarin karsilanmasi bolgesel ve sosyal farklar tasisa da diinya ¢apinda bir 6zellik tagimakta
planlamalar paydaslar ile yapilandirmayi zorunlu kilmaktadir. Bu amagla hazirladigimiz bu bes yillik stratejik
plan oznel olsa da ortak hedefler tagimaktadir. 2019-2023 stratejik plani hedeflerimiz dogrultusunda
gelecegimizin glivencesi c¢ocuklarimiza saghkh, givenilir ve gelisime uygun bir egitim ogretim ortami

hazirlamaktir. Bu ¢alismada katkisi olan tiim ekip arkadaslarima ve paydaslarima tesekkiir ederim.

Adnan GULER
OKUL MUDURU
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BOLUM I:GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asgamada durum
analizi ¢galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1. Calisma oncesinde Okul Gelisimi ve Yonetim Ekibi (OGYE) iiyeleri arasindan segilen bir
"Grup Lideri "nin sorumlulugunda yiriitiilmdistiir.

2. Planlamanin detayli ve verimli olmasi nedeniyle ¢calismaya yeterince uzun bir zaman
ayrilmaya c¢ahigilmistir.

3. Galismanin birinci basamaginda, “Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu" ¢calismaya
katilacak OGYE iiyelerinin sayisi kadar dnceden ¢ogaltilip dagitildi ve ¢alismaya katilacaklarin
on hazirlik yaparak gelmeleri saglanmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Komisyondaki Ad -Soyad Unvani Telefon Adres ve e-mail
Gorevi No

Ekip Baskani Adnan GULER Okul Miidiirii | 5062454146

Uye Yilmaz GUNGOR Midiir Yrd. 5057611210 | yilmaz-65@hotmail.com
Uye Muhammet Dalgig Midiir Yrd. 5055659301

Uye Mehmet S.0ZTURK Midiir Yrd. 5052365628 | Salihzehra@hotmail.com
Uye Naim EKMEKGi Ogretmen 5354445622 | naim.ekmekci@hotmail.com
Uye Mehtap GULTEKIN Ogretmen 5432351635 | mehtapbudakoglu9207@gma
il.com
Uye Zeliha Rehber 5366691600 | ikrbpdr@hotmail.com
Ogretmen
Uye Medine Yiirektiirk Ogretmen 5454862527 | medine.cgelikkol@gmail.com
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

2.1.0KULUN TARIHCESIi VE YERIi

Okulumuz Binasi Bursa Yildirim ilgesi, Cinarénii Mahallesinde bulunmaktadir. 2012 yilinda Bursa il Ozel idaresi
tarafindan yaptirilarak 2012/2013 Egitim Ogretim yilinda hizmete acilmistir. Okulumuz adini iinlii sair Necip Fazil
Kisakiirek’ten almistir. Necip Fazil Kisakiirek 1904 Yilinda istanbul’da dogmus ve 1983 yilinda yine istanbul’da vefat
etmistir. Kaldirimlar siiri ile tinlenen sair yazar, gengligimiz icin model olmus ve bir¢ok kiymetli eserler vermistir.
Okulumuz ilk mezunlarini 2014-2015 Ogretim yilinda vermis, her 6gretim déneminde mezun égrencilerimizin bir
¢ogunu Universitelere yerlestirebilmekteyiz. Okulumuz halen orta kisim ve lise kismi ile birlikte sadece erkek
o6grencilerimize 6gretim hizmeti vermektedir. Sporda ve mesleki yarismalar da 6grencilerimiz ulusal dereceler ve
basarilar elde etmislerdir. Okulumuz temizlik tertip diizen alaninda beyaz bayrak sahibidir. Ayrica ISO 9001: Kalite

Yonetim Sistemi ve OHSAS 18001 belgelerine sahiptir.
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

OKULUN KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Bursa Tlgesi: Yildirim
Ad Cinaronii mahallesi.Balkaya Cografi Konum http://nfkihl.meb.k12.tr/tema
res:

sokak.No:4 (link): /harita.php
Telefon

0224-3690929 Faks Numarasi: 0224-3690959
Numarasi:
e- Posta ) . : .

. nfkihl@hotmail.com Web sayfas1 adresi: http://nfkihl.meb.k12.tr

Adresi:
Kurum L q .

748808 Ogretim Sekli: Tam Giin.
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Galisan 42

Sayisi

) Kz | e ) Kadin 18
Ogrenci Ogretmen — T
Sayist: Erkek |762 Sayis1 ree

Toplam | 762 Toplam | 42

Derslik Basina Diisen Ogrenci

31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 29 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 1
Sayis1 Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3 vil

Gider Miktar1

Gorev Siiresi
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CALISAN BILGILERI

Okulumuzun cahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

0 4
0 0
18 35
0 1
1 1
2 6
0 0
Toplam Cahisan Sayilar 23 49




OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapah alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri | Varfivok}i
1

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcli Salon
Derslik Sayis1 27 Cok Amagli Saha 0
Derslik Alanlar1 (m2) 46,90 | Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 27 Fen Laboratuvari 0
Bilisim  Teknolojileri | 1
Sube Sayis1 27
Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 23,90 | Resim Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Miizik Atdlyesi
Okul Oturum Alani (m2) 950 Pansiyon 0
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3000
Okul Kapal1 Alan (m2) 950
Sanatsal, bilimsel ve sportif amag¢li toplam | 46,66
alan (m?)
Kantin (m2) 93,80
Tuvalet Sayis1 11
Diger (....cceevneeen )




SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

0 0 35 35

5/B 0 9/B 0 37 37
0 0 33 33
6/A 0 9/D 0 36 36
6/B 0 9/E 0 40 40
6/C 0 0 28 28
7/A 0 10/B 0 26 26
0 0 30 30
0 0 31 31
0 0 29 29
0 0 27 27
8/C 0 0 22 22
0 36 36

0 35 35

0 22 22

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢ahsir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayis1 2
Masatistui Bilgisayar Sayis1 | 10 Yazici Sayisi 12
Tagmabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 FIBER

e
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GELIR VE GIDER BiLGiSi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar] Gelir Miktar Gider Mikta

2017 122,974,18-TL 135,777,35-TL
2018 140,200,00-TL 116,299,00 TL
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRENCILER

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir




OGRETMEN ANKETi SONUCLARI

S.NO OGRETMEN-MADDELER KESINL'KLE KATILIYORUM | KARARSIZIM KISMEN KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILIYORUM

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla

1 2 7 3 5 6
alinir.

2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3 10 2 5 3

3 He.r tU.F|L.J odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve 3 3 3 5 3
objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goraram. 1 8 3 4 4

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 3 4 4 7 5
tanimaktadir.

6 OkaI, t.eknlk arag ve gereg yonunden yeterli donanima 1 6 4 6 7
sahiptir.

7 O.I‘<u|da c.all,sanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler 1 5 1 5 9
duzenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 3 8 2 6 3

9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki 3 4 9 6 7
birakacak galismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi digtincelerin

0 (. ) 2 4 0 9 5
Uretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye

11 3 4 5 3 7
acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.

12 Ok‘ulu'muzda sadece‘ 9gretmen|erln kullanimina tahsis 3 5 4 4 7
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 2 16 0 0 0

kendimi guincellerim.
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OGRENCIi ANKETi SONUCLARI

Y : KESINLIKLE KISMEN
S.NO OGRENCI-MADDELER RATIOVORUN KATILIYORUM | KARARSIZIM | " o |KATILMIYORUM

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumd

p [ sreimenerimie infyag diydugimaa 125 146 91 87 94
rahatlikla gérusebilirim.
Okul mudurd ile ihtiyag duydugumd

5 ul madirailei .|.yag uydugumda 36 106 101 77 162
rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun reh.b.erllk servisinden yeterince 79 36 35 84 197
yararlanabiliyorum.

4 O.kulallettlglmlz oneri ve isteklerimiz 70 79 104 37 207
dikkate alinir.

5 |Okulda kendimi glivende hissediyorum. 129 117 81 82 129

6 O.kuld-a 6§'r§'ncilc?rleilgiliallnan kararlarda 70 75 94 33 207
bizlerin gorusleri alinir.

7 .Ogre-tr-nenler y.er?lllge acik olarak derslerin 124 133 9 85 123
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde k 0 I

3 erslerde konuya gore uygun arag geregler 129 124 39 83 121
kullanilmaktadir.

9 [Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 131 106 77 79 163

10 |Okulun igi ve digi temizdir. 85 97 103 91 161

11 Okulu-n !oinaswe diger fiziki mekanlar 99 113 37 77 164
yeterlidir.

12 Okulﬂkant?n?ndesatllan malzemeler saglikli 59 54 95 77 259
ve glvenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 74 31 78 108 205

kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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VELI ANKETIi SONUCLARI

kulturel faaliyetler dizenlenmektedir.

. KESINLIKLE KISMEN
S.NO VELI - MADDELER ATV GRIR KATILIYORUM | KARARSIZIM TN GRIN KATILMIYORUM

o "

1 tiyag duyqugumf:l? okul galisanlariyla 49 25 9 1 11
rahatlikla gorisebiliyorum.
Bz ilai -

5 B |~2| |Ig|lend|ren okul duyurularini zamaninda 36 33 1 14 1
Ggreniyorum.

3 O.grenc.lmle |'I'g|I| konularda okulda rehberlik 32 31 15 19 16
hizmeti alabiliyorum.

4 Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate 28 31 16 19 26
alinyor.

5 Qgre'tmenler y'er.nlluge acik olarak derslerin 31 35 19 17 21
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 ?kulda y:?\banC| kisilere karsi glivenlik 54 29 1 1 18
onlemleri alinmaktadir.

7 0.!<L{'Ida t?|zller| !Ig|lend|ren kararlarda 37 32 19 13 19
goruslerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

8 internet sayfasini diizenli olarak takip 46 26 42 21 14
ediyorum.

9 F?cugumun f:)kul.uT\u SeVdIngnI v.cle o a1 24 12 17 20
ogretmenleriyle iyi anlastigini diistiniyorum.

10 Okul, teknik ar.ag.ve gereg yonunden yeterli 2 28 21 16 19
donanima sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 29 29 22 19 22

12 Okulu.n .blna5| ve diger fiziki mekanlar 37 25 18 23 2
yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 31 )8 19 29 23
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar ic¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan giicliiliikleri ve zayifhiklar ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrinm yapilmistir.

IC FAKTORLER

GUCLU YONLER

-Hedefleri noktasinda bilingli olmalari.
-Okul kiiltiirline adaptasyonda problem olusturmamalari, uyumlu olmalari.

-Alanlarinda tecriibeli, 6grencilerle iletisimi kuvvetli, ¢6ziim odakli ¢alisan bir kadro
olmasi.

-Olumsuzluklara kars1 anlayis gosterip destekleyen, ¢ocuklartyla ilgili, iletisime agik
bireyler olmalari.
-Egitim 6gretime karsi ilgi ve istekli.

-Yerlesim alani, bahgesi, bina yerleskesi, i¢c derslikleri uygundur, planhdir.
-Ulasimin otobiis ve metro glizergahinda olmast

-Okulun resim ve miizik at6lyesinin, kiitiiphanesinin ,robotik yazilim at6lyesinin olmasi.
-Her simifta akilli tahtanin bulunmasi.

-Kapsamli bir konferans salonunun bulunmasi.

-Genel biit¢ceden destek alinmasi.
-Kantin kira geliri.

-Yoneticilerin ~ tecriibeli ~ve  ekip  anlayisinda  olmasi  Idareciler  arasi
Isbirliginin iist seviyede olmasi.

-Is dagiliminmn isleri kolaylastiracak sekilde olmas.

-Calisanlar arasinda hakka riayet ederek adaletli davranilmasi

-Rehberlik servisinin aktif olmasi.

-Ogrenci basari-basarisizlik, devam-devamsizlik, psiko-sosyal durumlari hakkinda veliye
telefon, mesaj, mektup yoluyla ulasimin diizenli olmasi.

-Okulumuzun Web sayfasinin sosyal medya hesaplarmin aktif bir sekilde kullanilarak
yapilan g¢alisma ve projeler hakkinda bilgilendirmelerin hizli bir sekilde yapilmasinin
saglanmasi.

15




ZAYIF YONLER

ina ve Yerleske

Onetim Siirecler

[letigim Siirecler

Veliler
Bi
Biitce

-Egitim kadrosunun,siirekli degisime ugruyor olmasindan kaynaklanan
sorunlar.

-Okuma aligkanligmin diisiik olmast

-Ogrencilerin elestirel diisiinme yeteneginin zay1f olmasi

-Ogrencilerin mesleki egitim de istenilen seviyede olmamalar:.
-Cep telefonu ve sosyal medyaya olan bagimliliklari.

-Orencilerin maddi imkansizliklarmin fazla olusu.

- Bazi1 6grencilerin yetenek ve istekleri dogrultusunda degil de ¢evre
baskisiyla okulumuza kayit olmalari.

-Ogretmenler aras1 ziimre isbirliginin yetersiz olmasi.

-is yogunlugunun fazla olmasi ve Insan kaynagmin yetersizligi.
-Yardimce1 personelin devamlilig1 noktasinda belirsizligin olmasi.
-Ogretmenlerin bilgi iletisim teknolojilerini etkili kullanamamalari.

-Calisan sayisinin yeterli olmamasi,is yiikiiniin iicretli personel ile
karsilanmasina neden olmaktadir.

-Velilerin okula aidiyet duygularinin zayifligi.

-Sosya-ekonomik olarak farkliliklarimin olmasi.

-Okul ihtayaglarini destekleme noktasinda duyarli olmamalari.

-Baz1 velilerimizin ¢ocuklarinin egitim ve durumlarini takip etmekte
yeterli 6zgiiveni gostermemeleri.

-Okulumuz spor salonu,laboratuvar, gibi alanlarmmin olmamasi.

-Sportif faaliyetler i¢in spor salonunun ve spor malzemelerinin olmamasi.
-Tatbikat caminin bulunmamasi.

-Sanatsal,sportif ve kiiltiirel faaliyetler i¢in gerekli donanimin olmamasi.

-Yerel yonetimden yeterli diizeyde faydalanilmamasi
-Okul Aile birligi biit¢esinin veliler nezdinde yeterince desteklenmemesi.

-Sik degisen mevzuat sonucu aidiyet saglanamamasi.
-Yoneticilerin agir is yiikii nedeniyle okul i¢i sorunlara yeterli zamani

aylramamasi.

Okul toplantilarina davet edilen velilerin ,toplantilara istirak etmemeleri
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DIS FAKTORLER

FIRSATLAR

Mevzuat-Yasa

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-0gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, Ogrencilerin yeniliklere ac¢ik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasmi saglayici, Onleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarmi en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in caligmaktadir.

Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile is birligi ile caligmalari
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisilmaktadir.

Ogrencilerimizin diger fen ve anadolu liseleri gibi istedikleri {iniversiteye
esit sartlarda gidebilmeleri.

Okulumuzun tiim siniflarinda etkilesimli tahta bulunmasi.

Devlet politikasmin dini egitim yapan okullara biraz daha istek ve ilgili

olusu.

Okulumuzun merkezi yerde olmasi ulagimi kolaylastirmistir.
Okulun konumunun yesil alanlara ve Bursa merkezine yakin olusu.
Okulumuza yakimn mesafede bir Teknik Universitenin olusu.
Hastane ve Emniyet binalarina yakin olusu.
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TEHDITLER

Okulumuzun gd¢ alan bir bolgede olmasi,yerel yerlestirme ile okulumuza
gelen 6grencilerin birbiri ile uyumunda zorluklar yasanmakta bu durum

cevrede olumsuz algi1 olusturmaktadir.

Geliri diisiik aile bireylerinden olusan bir bdlge olmasi ve okul aile

birliginin gelir elde etmekte zorlanmasi.
Ekono

Gog ve siirekli yer degistirme.Ailelerin egitim diizeyinin diisiik yetersiz
olmasi.

Cep telefonu ve internet bagimliligi

Ogrencilerin teknolojik araglar1 amacindan saparak kullanmasi
Internet ve TV programlarinin 8grenciler iizerindeki olumsuz etkisi

Mevzuat degisiklikleri.Milli Egitim Kanununda ki eksilikler.

Mevzuat-Yasa

Bursa ilinin deprem bdlgesinde olmasi.
Sanayi bdlgesi olmast.

GELIiSiM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonu¢larin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlarn ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamlmistir. Egitime erisim,
o0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
o6grencinin akademik basanisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da d4hil olmak iizere egitim ve
O0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirii, donamim, bina gibi egitim ve o6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

18




Stratejik Amacglar ve Hedefler Tablosu

STRATEJIK .
KAPSAM STRATEJIK HEDEFLER
AMACLAR
S Kayit Ortaokul ve lise 6grencilerinin okulumuzu tanimalarini
EGITIM VE b . . . oo e
Olgemizde yer | saglamak ve okul basar1 ylizdeligini yliksetmek.
alan ¢cocuklarin
OGRETIME | okullasma
oranlarmi
- artiran, . . o
ERISIM v . S.smif ve 9.smuf, okulumuza yeni nakil gelmis 6grencilerin
ogrencilerin -
uyum ve uyum sorunlarini kolaylastirici uyum etkinlikleri diizenlemek.
devamsizlik
sorunlarini
gidermek, Devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist

kurmak.
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KAPSAM STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER
AMACLAR
Yiksekogretim  kurumlariyla  yapilacak  is
birlikleriyle  Ogrencilerimizin ~ bilimsel  ve
entelektiiel gelisimlerini desteklemek icin bilim,
kiiltlir ve sanat alanlarindaki akademisyenler
tarafindan verilecek farkindalik ve vizyon
Akademik basarisi etkinlikleri diizenlemek.
yiiksek, iiniversiteye Tiim 6grencilerimizi yetenekleri ve istekleri
hazirlama sistemini dogrultusunda iiniversiteye yerlestirmek.
oturtmus tercih edilen, (")grencilerirpvizde dil yeter'liliklerini arttlrmalf ig:‘in
. o Arapca ve diger yabanci dil alanlarinda nitelikli
6grencilerin bilimsel, destek egitimleri diizenleyerek yaz okullar
_— sanatsal, kiiltiirel ve acmak.
EGITIM VE sportif faaliyetlere Ogrencilere proje, performans ve 6dev verme
katilimini ve destegini uygulamalar1 yeniden degerlendirilerek 6grencinin
G i motivasyonu arttiracak konular segmeye calismak.
OGRETIMDE esirgemeyen bir okul PR . A G
AL TN olmak, girigimci, Dogal, tarihi ve kiiltiirel mekanlar ile bilim-sanat
yenilik¢i, yaratici, dil merkezleri ve miizeler gibi okul dis1 6grenme
becerileri yiiksek, ortamlariin, miifredatlar da yer alan kazanimlar
ARTIRILMASI dogrultusunda daha etkili kullanilmasini saglamak.

iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z giliven ve
sorumluluk sahibi,
saglikli ve mutlu
bireylerin yetigmesine
imkan saglamak.

[lahiyat fakiilteleriyle is birlikleri gelistirilecek ve
basta alan dersleri olmak iizere ¢ocuklarimizin
mesleki gelisimlerine yonelik akademik kogluk
sistemi yapilandirilacaktir.

Ogrencileri yiiksekogretime hazirlayacak kurslara
devaminim saglanmasi.

Kitap okuma oranini arttirilmasi.

Tasarim-Beceri Atdlyeleri kullanilarak 6grenilen

bilgilerin  yasam  becerisine  doniismesinin
saglanmast.
Genglerin, egitim-6gretim  siireglerinde sosyal

girisimcilik ile tanmisarak toplumsal problemlere
¢Ozlim arama motivasyonu kazanmasi ve ilgili
beceri, ara¢ ve ortamlarla desteklenmesinin
saglanmasi.

Yardmmec1 kaynak ihtiyacini biiyiik dl¢lide ortadan
kaldiracak diizenlemelerin yapilmasi.

Okul/Mahalle spor kuliipleriyle is birligi i¢inde
ilgili spor dalinda yetenekli olan &grencilerin
egitimleri i¢in gereken diizenlemelerin yapilmasi.
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STRATEJIK

KAPSAM STRATEJIiK HEDEFLER
AMACLAR
Okul mescidinin igerigi ve yapisi revize edilerek daha
fazla 6grencinin faydalanmasi saglanacaktir.
Koridorlarda  gorsel  agidan  O0grenme  alanlar
olusturulacaktir.
Degerler egitimi kosesi olusturularak ,her ay bir deger
iizerinde ¢alismalar yapilacaktir.
Okul Web sitesi aktif kullanilacaktir.
o Kodlama,miizik,resim, vb. tasarim-beceri atolyeleri aktif
Kurumun fiziki kullanilacaktir.
ksiklikleri

e‘ o .1 e . Derslikler ve koridorlar yeniden tasarlanarak dgrenci i¢in

giderilerek, egitim . - o .

o cazibe merkezi haline getirilecektir.

KURUMSAL | 0gretim ortamlarinin
tam kapasitede Okul bahgesi spor ile ilgili resim ¢izimleri ve oyun
. alanlar1 olusturularak daha ilgi ¢ekici hale getirilecektir.
KAPAsiTE | Kullamimasin: : :
saglayan, imajina
katk1 olusturacak Eba, gibi egitim araclarmin kullanimini

calismalar yapmak

yayginlastirilacaktir.

Okul bahgesi ve koridorlarinda kitap okuma alanlar
olusturulacaktir.

Tuvaletler hijyenik ve kullanisl hale getirilecektir.

Okul arka bahgesi atil durumdan ¢ikartilip kullanilan bir
alan haline getirilecektir.

Ogretmenler odasini giiniimiize uygun yeniden
tasarlanacaktir.

Ziimre toplant1 boliimleri olusturulacaktir.

Veli 6gretmen goriisme alani iyilestirilerek daha aktif
kullanilan bir ortam olusturulacaktir.
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BOLUM III:MiSYQN, ViZYON VE TEMEL
DEGERLER

MISYONUMUZ *

Milli, manevi degerlerimizi, kutsallarimizi 6ziimsemis, vatanini milletini seven ve vizyonumuz dogrultusunda
6zlenen ve beklenen gelecegin yetiskinlerini Milletimizin hizmetine hazirlamak ve dolaysiyla iilkemizin kiltiir ve
medeniyetine hatta kalkinmasina da dogrudan katki saglamaktir.

VIiZYONUMUZ *

Yenilenmeye ve istisare kiltiiriine agik, ilim, bilim, teknik ve medeniyetin getirdigi veriler ile kazanimlardan
azami derecede yararlanarak, Milletimize has milli manevi kazanimlarimizi, kiltirimiizi, kutsallarimizi igine alan
ve bunu akademik egitimle de yogurup harmanlayarak ulusal ve uluslar arasi alanda kabul géren bir egitim anlayisini
ve bu basariyi siirekli kalici kilmak, kalite kultiirinii de kendisine ilke edinip, boyle ¢ok yonlii spesifik ve kalkinma
odakl bir egitim vizyonu amaglamaktayiz.

Boyle bir vizyon dogrultusunda 6zlenen ve beklenen gelecegin yetiskinlerini Milletimizin hizmetine hazirlamak
ve dolaysiyla lilkemizin kiltiir ve medeniyetine hatta kalkinmasina da dogrudan katki saglamaktir.

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetlerle 6rnek alinan, kiiltiirel mirasi1 degerlendirebilen,
yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢oziim iiretebilen, mesleginde onder, saygih ve

sorumlu bireyleri yetistiren bir kurum olmay1 basarmak
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TEMEL DEGERLER ve iLKELERIMIiZ

Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.
Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.

Basarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagma inaniriz.

Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.
Tiim ¢aliganlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglariz.

Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

2 @ F ey B! o> R =

Ar-ge ¢alismalarina 6nem veririz.

—
S

Gelisme de bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

p—
p—

Okulumuzda yapilan ¢aligmalarin iilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

—
=

Kurumdaki tiim ¢alisanlarin siirekli egitimin bir pargasi olduguna inaniriz.

—
98]

. Yasamin her boyutunda etkin olarak yer almay1 ve zamani iyi kullanmay1 temele aliriz.

14. Illiskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgdriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay1
tercih ederiz.

15. Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1
hedefleriz.

16. Paylasarak gelisecegimizin bilinciyle isbirligini is bdliimiinden {stiin tutariz.
17. Estetik duygumuzu-gdriistimiizii gelistirerek bunu yasamimiza yansitabiliriz.

18. Kendi toplumsal degerlerimizin evrensel degerler i¢indeki 6nemini goriip bu degerlerin gelisimi
konusunda miicadele edebiliriz.

19. Kendimize ve insanliga kars1 sorumluluklarimizi yerine getirip dogal ¢evreyle uyum iginde
yasayabiliriz.

20. Diisiinsel ve bedensel emege sayg1 duyariz.
21. Elestirel ve analitik diistinme giicline sahip olmak i¢in gereken tiim ¢abay1 gosteririz.
22. Hedefler dogrultusunda siirekli ve yeniden 6grenme ¢abasiyla bilgi toplama yollarmi arastiririz.

23. Yaratici ¢oziimleri alisilmis ¢oziimlerin iizerinde tutup sorunlara yaratici ve yapici ¢oziimler
iiretme cabasi igerisinde olmay1 hedefleriz.

24. Bilgiyi gelisimin, yetkinligin ve saygin kaynagi olarak goriiriiz.
25. e-Giivenlik uygulamalarmin okulumuz politikalarindan biridir ve okulumuz Tiirkge, Biligim,

Sosyal Bilgiler, Teknoloji Tasarim 6gretmenleri tarafindan bu uygulamalar miifredata entegre edilmistir.
Okulumuz eSafety dijital e-Giivenlik Glimiis Etiketi alarak Altin Etiket alma yolunda ¢aligmalarina
devam etmektedir.

26. Okul E-Giivenlik politikamiz ayrica olusturularak okul sitemize eklenmistir.

s
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BOLUM IV:AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 0grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu

o0grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gidermek.

Stratejik Hedef 1.1. Ortaokul ve lise dgrencilerinin okulumuzu tamimalarmi saglamak ve okulun

basar1 ylizdeligini yiiksetmek.

Stratejik Hedef 1.2. 5.ve 9.smiflarin yanisira okulumuza yeni nakil gelmis 6grencilerin uyum

sorunlarmi kolaylastirict uyum etkinlikleri diizenlemek,

Stratejik Hedef 1.3. Devamsizlik sorunlarm gideren etkin bir yonetim yapisi kurmak.
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Performans Gostergeleri

MEVCUT - HEDEF

2019 2020 2021 2022 2023

PERFORMANS GOSTERGESI

%88,5 | %89 %89,5 | %90

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula

%88
kayit yaptiranlarin orani (%) 0

%55 %60 %65 %70

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani %50
(%)

%10 %9 %8 %7

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani %11
(%)

%6 %5 %5 %5

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin
ve Uzeri devamsizlik yapan yabanci %7
Ogrenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
1.1.1 o == v 5 rert S Mudir Yardimcilar Eylal
«LeL | calismasi yapilacaktir.
D hk o} ilerin tespiti ki
N .evam.silzil yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimailar, SilreKil
«Le4~ | sistemi icin calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel iki . . - .
1.1.3 . . Rehberlik Servisi Iki ayda bir.
«1:9 | ayda bir toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
1.1.4 kullaniminin kolaylastiriimasi icin rampa ve asansor | Aile birligi Agustos
eksiklikleri tamamlanacaktir.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehb Ogret
Ekonomik olarak zorlanan 6grencilerimizi kurumda s; aTr grzr::(:nr}a rr\:z(: vil bovu
1.2.1 olusturulan destek fonlariyla stirece dahil edilecektir 4 . ¥ 2 b
kulub
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Akademik basari konusunda zorlanan 6grencilerimizi Tiim é&retmenlerimiz vil bovunca
1.3.1 | destekleme kurslari ile desteklenecektir . v
Calisma teknikleri alaninda zorlanan 6grencilerimizi | Rehber 6gretmen Ekim=Kasim
1.3.2 gerekli seminerler ile bilgilendirmek suretiyle| baskanhginda tim )
bilinglendirilecektir ogretmenlerimiz Nisan-Mayis
Bi di 4
Veliler ile iletisime gecerek 06grencilerin egitim- " mli < URIelE A
i e o - o .| baskanhginda rehber
1.3.3 | Ogretiminin okul veli iliskisi dahilinde yurutilmesi Yil boyunca

saglanacaktir

ogretmen ve sinif rehber
ogretmeni
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Akademik basaris1 yiiksek, iiniversiteye hazirlama sistemini oturtmus tercih edilen, Ogrencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimimi ve destegini esirgemeyen bir okul olmak,
girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Yiiksekogretim kurumlartyla yapilacak is birlikleriyle 6grencilerimizin bilimsel ve
entelektiiel gelisimlerini desteklemek i¢in bilim, kiiltiir ve sanat alanlarindaki akademisyenler tarafindan
verilecek farkindalik ve vizyon etkinlikleri diizenlemek,

Stratejik Hedef 2.2. Tiim 6grencilerimizi yetenekleri ve istekleri dogrultusunda tiniversiteye ve liseye
yerlestirmek.

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerimizde dil yeterliliklerini arttirmak igin Arapca ve Ingilizce alanlarinda
nitelikli destek egitimleri diizenleyerek yaz okullar1 agmak,

Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilere proje, performans ve 6dev verme uygulamalar1 yeniden
degerlendirilerek 6grencinin motivasyonu arttirilmaya g¢alisilacak,

Stratejik Hedef 2.5. Dogal, tarihi ve kiiltiirel mekanlar ile bilim-sanat merkezleri ve miizeler gibi okul
dis1 6grenme ortamlarinin, miifredatlarda yer alan kazanimlar dogrultusunda daha etkili kullanilmas1
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.6. Tiim 6grencilerimiz akademik bagarmin yaninda ; sosyal, sportif ve kiiltiirel
etkinlikleri i¢erisinde de bir dosyada derlenecektir.

Stratejik Hedef 2.7. Kitap okuma oranini arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.8. Tasarim-Beceri Atolyeleri aktif kullanilarak 6grenilen bilgilerin yasam becerisine
doniigsmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.9. Yardimc1 kaynak ihtiyaci biiyiik dl¢iide ortadan kaldiracak diizenlemeler
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.10. Okul/Mahalle spor kuliipleriyle is birligi i¢inde ilgili spor dalinda yetenekli olan
ogrencilerin egitimleri i¢in gereken diizenlemeler yapilacaktr.
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Performans Gostergeleri

PG.2.1.a

PERFORMANS
GOSTERGESI

Yiiksekogretim  kurumlartyla  yapilacak s
birlikleriyle  6grencilerimizin  bilimsel  ve
entelektiiel gelisimlerini desteklemek igin bilim,
kiiltiir ve sanat alanlarindaki akademisyenler
tarafindan verilecek farkindalikk ve vizyon
etkinlikleri diizenlemek

2019

2020

2021

2022

PG.2.1.b

[lahiyat fakiiltelerine gitmek ve mesleki
gelisimlerini arttirmak isteyen dgrenciler igin
[lahiyat fakiilteleriyle is birligi icerisinde
bulunulacaktir.

PERFORMAN
GOSTERGES

OSYM ‘de iiniversiteye yerlestirme ve LGS
smavinda liseye yerlesme oranini artirmak

%55

%60

2021

%70

2022

%75

Universite hazirlik calismalar1 icin desteklme
yetistirme kurslarma katilan 6grenci sayisini
arttirmak.

%70

%75

%85

%85

PG.2.3.a

PERFORMANS
GOSTERGESI

Yaz doneminde yabanci dil kurslar1 agmak,

Hede
| 2019

%30

2020

2021

2022

%35

%40

P45

PG.2.3.b

DYNED kullanimi artirilacak

%30

%45

%55

%65

No |

PG.2.4.a

PERFORMANS

i ——— 2019 2020 [2021 | 2022
Proje ve performans ddevleri grencinin

ilgi ve isteklerine gore verilerek dgrencinin %60 %65 %75 %80

ders basaris1 yazili oranina gore arttirilacak.
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PERFORMANS
GOSTERGESI

Dogal, tarihi ve kiiltiirel mekanlar ile bilim-

PG.2.5.a §etnat merkezleri ve muizeler glb} okul (.1.1,$1 . %45 %50 %55 %65
ogrenme ortamlarma katilim saglayan dgrenci
sayisl.

PERFORMANS

Tiim 6grencilerimiz akademik basarinin

PG.2.6.a yaninda;sosyal, sportif ve kiiltiirel %40 %60 %30 %100
etkinlikler igerisinde bir dosyada
derlenecektir.

PERFORMANS
GOSTERGESI
PG.2.7.a  itap okuma oranmi arttirmak %30 %40 %45 %30
PG.27b  oyunan Kitap sayisini arttirmak %30 %40 %045 %50

PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.2.8.a T?sarlm — Beceri atolyelerine katilan %20 %30 %40 A5
Ogrenci sayisini arttirmak.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Eba ve e igerik uygulamalarmin
PG.2.9.a  (gretmenler tarafindan uygulanmasi tesvik %40 %55 %60 %75
edilecek.

PERFORMANS
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022

PG.2.10.a Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayis1
oranini arttirmak

%45 %55 %65 %75
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Yuks§kogret1m kurumlariyla iletisim Ziimre Baskanlar: HE
icerisinde olmak.
2.1.2 llg lh ogren c1'1er1' t?Sp 1 @irels v Lol Meslek Ziimresi 2019 Kasim-Aralik
Fakiiltesi ile iletisime gecmek.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 OSYM ‘de ve LGS smavinda yerlesme oranini ?}ml idaresi ve 3k
artirmak. Ogretmenler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1 | Yaz donemlerinde dil kurslar1 agmak. Y? banct dil . Her yil
Ogretmenleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Proje ve performans konular1 ile olgekleri
2.4.1 |0grenci  yetenek ve isteklerine  gore [ Ziimre Baskanlar1 Her y1l Kasim ayinda.
hazirlamak.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul dis1 6grenme ortamlart i¢in plan | Ziimre Baskanlari .
il olusturma. /Proje Ekipleri. st yal | Byl Epaies
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Smif —Sube bazinda dosyalama sistemi Proje Ek Eplel’l/SII‘llf‘ .
2.6.1 rehber 6gretmenler/ | Yil igerisinde.
kurulacak. . .
Okul Idaresi.
. . Proje Ekipleri /smif S
Dosyalama sistemi i¢in 5. Ve 9. Smiflar da v . 2019-2020Egitim-
2.6.2 | . rehber 6gretmenleri/ | 4. . e
pilot uygulama yapilacak. Okul idaresi Ogretimyili igerisinde.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kiitiiphane otomasyon programi {izerinden
2.7.1 |iyelik sistemi kurulacak ve &grencilerin | Edebiyat 6gretmenleri | 2019-2020
kiitiiphane liye olmalar1 saglanacak.
272 Qgrena basma okunan kitap sayisini ]::EIeblyat ve _Turkg:e 3655
yiikseltmek. Ogretmenleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tasarim — Beceri atdlyelerini daha aktif . .
o o . . .| Okul idaresi ve
2.8.1 | kilarak, Ogrencilerin ilgi ve isteklerine gore| ... Her yil
Ogretmenler.
katilimi arttirmak.
ARGE ve AKRAN REHBERLIGI ¢alismalar: | Okul idaresi ve
282, .. e . TN Her y1l
iledgrencilerin ilgi alanlarini kuvvetlendirmek. | gorevli 6gretmenler.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Akill tahtalarda,tabletlerde ve cep . .
Okul idaresi ve ders
2.9.1 [ telefonlarinda eba uygulamalarinin o . Her yil
Ogretmenleri.
kullanimin1 yaygimlastirmak.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Spor kuliipleriyle 15  birligi  igerisinde e
2.10.1 [ 6grencilerde sportif faaliyetlere katilimini Beden‘ BguimQlal Her Y1l
Idaresi
arttirmak.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Kurumun fiziki eksiklikleri giderilerek, egitim 6gretim ortamlarinin tam kapasitede kullanilmasini
saglayan, imajina katki olusturacak ¢aligmalar yapmak

Stratejik Hedef 3.1. Okulun fiziki yapisiile icerigi degistirilerek daha fazla 6grencinin ve 6gretmenin fiziki
imkanlarindan faydalanilmasi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 3.2. Okul Web. Sitesi ve okul facebok sayfasinin aktif kullanimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3. Okul bahgesi yeniden diizenlenerek gorerek 6grenme alanlar1 ve sportif alanlar
olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 3.4.Kurumun tiim fiziki ve sosyal alanlar1 ile donatilarini egitim - 6gretime en {ist
diizeyde katki sunmalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

PG.3.1.a Okul kiitiiphanesinin yeniden gozden
gecirilerek kitap cesitliligi arttirilacak.

2019 | 2020 | 2021

Mevcut atolyeler daha kullanilabilir hale
PG.3.1.b getirilecek. Koridorlarda egitim ve

e e e v 2019 | 2020
ogretim ile ilgili gorerek 6grenme alanlari
olusturulacaktir.
Degerler Egitimi Kosesi olugturularak
PG3.1.c ogrencilerin vazgeg¢ilmezimiz olan 2019 | 2020

degerlerimizi gorsel alg1 yoluyla kalict
hale getirmek.

Derslikleri ve koridorlar1 yeniden
PG.3.1.d | tasarlanarak dgrenci igin cazibe merkezi 2019 | 2020
haline getirmek.

PG3.1.e Tuvaletlerin hijyen ve temizlik acisindan

devamini saglamak. 2019 | 2020

PG.3.1.f | Ogretmenler i¢in dinlenme ve veli —

e S 2021 | 2022 | 2023
ogrenci goriisme alanlar1 olusturmak.

PG.3.1.¢ C)gretmenler odasmi giiniimiize uygun

yeniden tasarlamak. 2019 | 2020

PG.3.Lh | 7i5e toplant1 alanlar1 olusturulacaktir. 2020 | 2021
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2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Aylik olarak Web ve okul facebok
sitesi aktif kullanilacaktir.

m—‘ PERFORMANS
‘ GOSTERGED

Okul bahgesi yeniden diizenlenerek agik
PG.3.3.a | ders anlatim sportif faaliyet ve dinlenme 2021 | 2022
alanlar1 olusturulacaktir.

2019 |2020 \2021 |2022

PG.3.3.b | Sportif alanlar olusturmak. 2020 | 2021 | 2022

PG.33.c Okul bahgesinde kitap okuma ve aktivite 2002 | 2023
alanlar1 olusturmak.

PG.3.3.d Bva.h.ge duvarla.rln? V.e demir korkululflara 2002 | 2003
egitim uyari nitelikli levhalar yerlestirmek.

No PERFORMANS HEDEF

GOSTERGES 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 202
Kurumun tiim fiziki ve sosyal alanlarmin
egitim - 0gretime en tist diizeyde katki

PG.34.a 2019

sunmasini saglanacaktir.
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Eylemler

; . Eyle
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu .TarilI:'
Kiitiiphanede bulunan kitaplarin bakim ve tamirati
yapilacak, eksik kitap sayisi tespit edilecek,temini yoluna
gidilecek. el Adl 5/0kul
. Okul Aile Birligi/O

3.1.1 Uyelik sistemi igin program kullanilacak idaresi/Yiiriitme Ekibi 2019-2021
Kitaplar giincellenerek 6grencinin kitap okuma orani
arttirilacak.

Mevcut atdlyeler cazip hale getirilecek. Koridorlarda
Koridorlarda egitim ve d6gretim ile ilgili goérerek 6grenme
3.1.2 alanlar1 olusturulacak. Okul Aile Birligi/Okul
R Idaresi/Yiiriitme Ekibi | 2019-2020
Bitki yetistirme alanlar1 olusturulacak.
Koridorlara bilimle ilgili gorseller konacak.
313 Var olan okul mescidi igin gerekli diizenlemeler Okul Aile Birligi/Okul
***= | yapilarak;daha fazla 6grencinin faydalanmasi saglanacak. Idaresi/Yiiriitme Ekibi | 2019-2020
314 Kodlama,miizik,resim vb. tasarim-beceri atolyelerini leﬂ Aile Birligi/Okul
*>*% | kullanan dgrenci sayisinda artigt saglamak. Idaresi/Yiiriitme Ekibi | 2019-2023
Derslikler yeniden boyanacak.

e Perdeler ve panolar yenilenecek. Qkul Aile Birligi/Okul 20102001
Sinif kitapliklarinin tamiri yaptirilacak. Idaresi/Yiriitme Ekibi )
Gerektigi atktirde okul smif sira tamirleri yapilacak.

316 Swif kapilart hem gdrsel agidan hemde estetik agidan goze | Okul Aile Birligi/Okul

*=*" | hitap eden yenileri ile degistirilecek. Idaresi/Yiiriitme Ekibi | 2019-2020
o . Okul Aile Birligi/Okul

3.1.7 | Tuvaletleri hijyenik ve kullanmish hale getirmek idaresi/Yiiriitme Ekibi 2019-2020
o L Okul Aile Birligi/Okul

3.1.8 | Ogretmenler i¢in dinlenme alanlar1 olusturmak idaresi/Yiiriitme Ekibi 2022-2023
Ogretmenler odasim giiniimiize uygun olarak yeniden lell Aile Birligi/Okul

Sk tasarlamak Idaresi/Yiiriitme Ekibi | 2019-2020

. Okul Aile Birligi/Okul
3.1.10 | Ziimre toplant1 odas1 olusturulacaktir. idaresi/Yiiriitme Ekibi | 2020-2021
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Aylik olarak Web ve okul facebok sitesi aktif Okul Aile Birligi/Okul
3.2.1 |kullanilacaktrr. Idaresi/Yiiriitme Ekibi | Her y1l
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okul bahgesi yeniden diizenlenerek agik ders anlatim | Okul Aile Birligi/Okul
3.3.1 | gportif faaliyet ve dinlenme alanlari olusturulacaktir. | Idaresi/Yiiriitme Ekibi | 2019-2022
. Okul Aile Birligi/Okul
3,32 | Sportif alanlar olusturulacaktr. idaresi/Yiiriitme Ekibi 2019-2020
Okul bahgesinde kitap okuma ve aktivite alanlari leﬂ Aile Birligi/Okul
Bahge duvarlarina ve demir korkuluklara egitim icerikli Okul Aile Birligi/Okul
3.3.4 | uyarici levhalar yerlestirilecektir. Idaresi/Yiiriitme Ekibi | 2022-2023
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Kurumun tiim fiziki ve sosyal alanlarinimn egitim - Okul Aile Birligi/Okul
3.4, |08retime en ist diizeyde katki sunmasi saglanacaktir. L
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
[
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce 92.000 |95.000 [105.000 [120.000 |140.000 | 552.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 _ _ _ _ _ _
Diger (Okul Aile Birlikleri) _ _ _ _ _ _
I TOPLAM 92.000 |95.000 |105.000 | 120.000 | 140.000 | 552.000
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢calhismalarinda 5 yilhk Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylhk donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli

egitim miidiirliigii ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk ilerleme toplantilarn
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.
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